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ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫН ТЕС-ХЕМ КОЖУУНУН

 ШУУРМАК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫНЫН

ДОКТААЛЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 АДМИНИСТРАЦИИ СУМОНА ШУУРМАКСКИЙ 

ТЕС-ХЕМСКОГО КОЖУУНА РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

№_58а_                                                                             от «26»_октября__2018г

с. Шуурмак
Об Положении об оплате труда работников Администрации сумона Шуурмакский Тес-Хемского кожууна Республики Тыва.
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", со статьями 135,144 Трудового кодекса Российской Федерации, а также во исполнении Постановления Правительства Республики Тыва от 25.09.2018 г. № 492 «Об утверждении размеров должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» в целях гарантированной части заработной платы работников и специалистов Администрации сумона Шуурмакский Тес-Хемского кожууна Администрация сумона Шуурмакский Тес-Хемского кожууна ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников Администрации сумона Шуурмакский Тес-Хемского кожууна Республики Тыва.
2. Настоящее Постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 мая 2018 г.

3. Разместить настоящее Постановление на  официальном сайте         Администрации сумона  Шуурмакский Тес-Хемского кожууна     Республики.
И.о. председателя администрации

сумона Шуурмакский:                                                                  Марчин А.О.
Утверждено 

Постановление Администрацией 

сумона Шуурмакский 

Тес-Хемского кожууна

от «26» октября 2018г..  № _58а__

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СУМОН ШУУРМАКСКИЙ.

1. Общие Положения


1.1. Настоящее положение разработано в соответствии со статьями 135,144 Трудового Кодекса Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003г. № 131 – ФЗ, Постановления Правительства Республики Тыва «О ведении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Тыва» от 12.12.2008 г. № 720, с постановлением Правительства Республики Тыва от 25.09.2018 г. № 492 «Об утверждении размеров должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
1.2 Квалификационные уровни работников и специалистов определяются в соответствии с размерами должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевой должностей руководителей, специалистов и служащих.

1.3 В настоящем положении устанавливаются размеры стимулирующих, компенсационных и иных выплат (доплат, надбавок, премий и др.) работникам и специалистам в пределах предусмотренного фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

1.4   Стимулирующие и компенсационных выплат и надбавки, предусмотренные пунктом 3 настоящего Положения, суммируются с базовыми должностными окладами и образуют при этом новые размеры должностных окладов, применяемые при исчислении оплаты труда. 
1.5. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификационным уровням, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии в порядке исключения могут быть назначены на соответствующие должности. Им может быть установлен разряд оплаты в пределах предусмотренного диапазона разрядов для данной должности так же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы. 

1.6. Настоящее Положение распространяется на работников и специалистов Администрации сельского поселения сумона Шуурмакский Тес-Хемского кожууна Республики Тыва.

2. Порядок определения размеров должностных окладов 


2.1. Размеры должностных окладов работников (специалистов) устанавливаются при утверждении штатного расписания Администрации сельского поселения Главой Сельского поселения сумона Шуурмакский Тес-Хемского кожууна Республики Тыва или Председателем Администрации муниципального района «Тес-Хемского кожууна» Республики Тыва.


2.2. Размер должностных окладов работников (специалистов) определяется в соответствии с Постановлением Правительства Республики Тыва от 25 сентября 2018 года № 492.
	Наименование профессионально-квалификационной группы
	Квалификационный уровень
	Наименование должности по квалификационному уровню
	Должностной оклад (рублей)
	Предъявляемые требования

	Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих

	Рабочий первый уровень (1,2,3 квалификационный разряд)
	1 квалификационный уровень
	Уборщица, кочегар котельной 
	7652
	-

	Рабочий второй уровень (4,5 квалификационный разряд)
	1 квалификационный уровень
	Водитель
	7766
	-

	Рабочий второй уровень, занятых на важных и ответственных работах
	4 квалификационный уровень
	Электрик 
	9451
	При предъявлении удостоверения к допуску к работе с электро приборами

	Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Служащие первого уровня
	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель
	3093
	Высшее, среднее специальное образования

	Служащие третьего уровня
	3 квалификационный уровень
	Бухгалтер 1 категории
	4937
	Среднее специальное образования, стаж работы в должности не менее 5-х лет

	Служащие третьего уровня
	4 квалификационный уровень
	Бухгалтер ведущий
	5237
	Высшее образование


3. Порядок установления стимулирующих и компенсационных выплаты  к должностному окладу


3.1. Работникам и специалистам  к должностным окладам устанавливаются следующие надбавки:


3.1.1.  Стаж работы специалиста  по специальности (профессии):

	Стаж работы по специальности 

(профессии), (лет)
	Размер надбавки, в (%)

	От 1 до 5
	10

	От 5 до 8 
	15

	От 8 и 12
	20

	От 12 до 15
	25

	От 15 и выше
	30



3.1.2. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы устанавливается каждому специалисту  в процентах к окладу:
-  до 70%;

3.1.3. Специалистам, работающим в сельской местности, устанавливаются надбавка в размере 25% от должностного оклад. Указанные надбавки начисляются за время фактической работы в сельской местности. 


 3.1.4. Работникам сторожевой охраны за работу в ночное время (с 22 до 6 часов) устанавливается доплата в размере 35 % от должностного оклада за каждый час ночной работы.

3.1.5. Истопникам устанавливается доплата за вредность в размере 24% от должностного оклада.
3.1.6. Водителю устанавливается доплата за классность в размере до 25 % от должностного оклада.

3.1.7 Работникам Администрации  устанавливаться повышающие коэффициенты к окладам ( повышающий коэффициент по занимаемой должности; 
	Наименование профессионально-квалификационной группы
	Размер повышающего коэффициента

	Рабочий первый уровень

Рабочий второй уровень
Служащие всех уровней
	0,1
0,1

0,5


( повышающий коэффициент за специфику работы;
	Перечень условий, за которые устанавливаются коэффициенты за специфику работы
	Размер повышающего коэффициента

	За работу в Администрации сумона
	0,1


( персональный повышающий коэффициент.
Размер персонального повышающего коэффициента может достигать 3 (трех). Персональный повышающий коэффициент устанавливается сроком не более 1 года и по истечении может быть сохранен или отменен.
3.2. Начисление и выплата надбавок, выплат осуществляется ежемесячно одновременно с выплатой должностного оклада.

3.3.  На все виды надбавок, доплат начисляется районный коэффициент и северные надбавки.

3.4. Работникам и специалистам в пределах экономии фонда оплаты труда могут устанавливаться иные выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

4. Премирование по итогам за отчетные периоды 

4.1. По итогам отчетного периода выплачиваются премии. Максимальный размер премии  в размере двух должностных окладов. Премии не начисляется районный коэффициент и северные надбавки.

4.2. Работник на основании распоряжения Председателя администрации поселения могут быть лишены премии полностью или частично за нарушение трудовой дисциплины, неполное или некачественное исполнение заданий Председателя администрации поселения, за нарушение установленного порядка и организации контроля над исполнением документов, нарушение правил охраны труда, неисполнение должностных обязанностей.

4.3. Лишение или частичное снижение размера премии производится за тот период, в котором имело место упущение в работе, кроме случаев, когда это упущение по объективным причинам обнаружено по окончании отчетного периода (но не позднее 6 месяцев со дня совершения). А по результатам ревизии, проверки финансово – хозяйственной деятельности – позднее двух лет со дня его совершения.

4.4. Работникам, проработавшим неполный отчетный год, премия начисляется пропорционально отработанному времени, за исключением увольнения за виновные действия.
5. Материальная помощь
5.1. Материальная помощь работникам и специалистам,  выплачивается в размере двух должностных окладов.

5.2. Выплата материальной помощи осуществляется на основании личного заявления работника и распоряжения Председателя администрации поселения.

5.3.  Работникам, проработавшим текущий финансовый год не полностью, материальная помощь начисляется пропорционально отработанному в текущем  финансовом году времени.

5.4. На материальную помощь не начисляется районный коэффициент и северные надбавки.
6. Порядок использования экономии фонда оплаты труда

6.1. Экономия фонда оплаты труда Администрации сельского поселения может быть использована на установление выплат единовременного характера по следующим причинам:

· рождение ребенка;

· свадьба;

· юбилей;

· смерть близких родственников;

· проведение оперативных вмешательств медицинского характера;

· приобретение дорогостоящих медикаментов;

· чрезвычайные обстоятельства, а именно: причинение ущерба здоровью и имуществу муниципального служащего в результате пожара, кражи, наводнения.

7. Учет исчисления общего количества рабочих часов

Исчисление общего количества рабочих часов за рабочую неделю 40 часов – при пятидневной рабочей неделей.

8. Заключение

7.1.  В Положение могут быть внесены изменения и дополнения.
